. reuord GoHETHl Gu 16 Ooiobre 2008
relatif & 2 mise en place ¢un régime de Prévovance pour les salarigs non cadres tog !
' Exploftstions de Cultures et Eleveges, CUMA =t ETA des Landss |

IDCC 8407 ' ' , ;'

|

|

Lee a%am‘saﬁqn‘s professicnneiiss el syndicsies désignées Ci-gpres |

- La Fedération Départementzle des Syadicats d'Exploitents Agriccles des Landes, T
- La Féderation des Syndicats Agricoles C.BA-M.ODEF. das Landes. ' '

- L& Fedaration Deépartementale des C.U.M.A des Landes, (-

] - Le Syndicat des Entrepreneurs des Territoires des Landes, D .7

(s

d'unefpért, ot

- La Fédération Nationsle Agro-alimentaire et Forestiere ~ Confédération Génsrale du.
Travafl, (FNAF — CGT), section agriculturs, == . - -

- Le Syndicat Général Agro-alimentaire -~ Confédération Frangaise Deémocratique du « 6
Travall (SGA - CFDT) des Landss, - . o o -

~ Lg Fédération Générele des Travailleurs de fAgricufture - F.O. (FGTA ~ FO), section &1
agriculture, ’ o _ . ) ‘

- Le Syndicat national des Cagdres ¢'exploftation agricole CFE - C.G.C. des Landes,

- Le syndicat C.F.T.C -agn. des Landes, . o v :

; ?. d’.autr part,

Cet adcord a 'pour bbjectif de faire bénséficier les sala‘riés compris dans le champ d’applicaticn du .'
present accord d'une couverture prévoyance supérieure a ascord nationai en date du 10 juin
2008. |Cet accord garantit les salariés concemnés en cas dincapacité temporaire de travail, -

d'incapacité permanente da travail et de décés,

Le prgsent accord est un accord indépendant de la convention collective du 10 Julliet 2005
concefhant fes exploitations agricoles du département des Landes. . ' :

L1 ' __ARTICLE 1: CHAMP D'APPLICATION | 1

Articte!1-1 Champ d’agg]icatim professionnel

Le présent accord est applicable & F'enssmbie des expioitations st snireprises agricoles relevant
de la Gonvention coliective du département des LANDES du 10 juiliet 2006 : e :

- = lés explpitations agricoles proprament dites,
-+ les expioitations d'élevage, o ‘ , . - L
- les  exploitations. de cuMures spécialisdes  (viticutture, arporiculture,
établissements d'horticulture nu de production grainiére, cultures maralchéres,
peépiniéristes etc.), _ - - ‘
- les entreprises de travaux ‘agricoles  pour le compte de tiers (battage, - -
moissonnage-battage, motoculture, préparation .des terres, opération de
cultures, exploitation des systémes diifrigation, etc. (code NAF 014 A, Code
AP.E. 400), - o | TERTER
- les coopératives de culture an commun et d'utifisation en commun de matérie]

; agricole, _ _ | - M

Toutef Efs. les expivitations forestiéres st les organismes prafessionnrels agricoles sont exclus de AN

son chemp d'application professionnel. ;
o - 0% N
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Article 1-2 Chemp g eopiicaiion terrions|

1 1
Le ;i#‘fe’seni accord s'eppiioue dang les exploiiztions ou entreprises doni is si2ge, représenté parlas
batiments d'exploitation principaux, est situ sur ls territoire du gepartement deg Landes, méme si
ies terreing de culiures ¢'étendent sur Un gépartement limitrophe &t cecl o Gue soisnt domiciligzs
i&s pmploveurs ef les salgrigs.

ARTICLEZ : ENTREE EN VIGUEUR ‘_}_,

Le présent accord est conclu pour une durés indéterminée. 1l entrera en vigueur nour Fensemble
deslemployeurs et salariés compris dans son champ d'application 4 compter du jer janvier 2010 si
sonjarréte d'exiension est publié avant cetie date. Daris Is cas contraire, il entrerz en vigueur a
somjpter du 1% jour du trimestre civil suivant la publication de son arrété d'extansion.

'En fout état de cause, le présent accord s'imposera & compter du 1% janvier 2010 aux emp!byeurs
&t salariés ressortissant d’entreprises adhérantes aux arganisations signataires.

ension, &fre appiiqué de maniére volontaire par
- rengemble des employeurs st salariés ressortissanis d'enireprises non’ adhérentes . 8uX
organisations signataires. ‘ o : '
Lesipartanaires saciaux se réservent le droit de renégocier le contenu du présent acsord si lss
circpnstances en démontrent I'utilité.
Le fégime établi par le présent article ne se cumule pas avet tout autre régime ayant le méme
obigt. ’ ' ' .

[T ARTICLE 3 : SALARIES BENEFICIAIRES. ]

y

_Lé {dispositions du présant accord s'appligient aux salzriés non cadres

- comptant 8 mois d'ancienneté continue chez un seul et méame empleysur. En
cas de changement d'empioyeur, sous réserve d'aveir effectud & mois continus
dans une méme entreprise du champ d'application de la présente convention au-
cours des 12 mois précédants, les droits ouverts au fitre de et accord restent

acquis.

- Sans condition d'ancienneté pour les garanties déces.

Bxclusion :

* Des cadres ressortissants de la Convention Collective du 2 avril 1952 et relevant da I
caisse de retraite complémentaire cadrs an application des décisions de FAGIRC et
bénéficiant a ce titre du régime de prévoyance défini dens la convention pracitée,

* . Des VRP ressortissant d'autres dispositions conventionnelies obligatoires -
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L estion du regime Ce prévoverce gefing par le présent accord egt assurée par AGR)
PREVOYANCE . Instiiution e Frévovance régie par le Code rurzl, sise 21, Rue gs Ig Bienfaisarce,

75008 PARIS,

m

Les/parties signateires o présant aotord devrort, dans un deial qul ne pourra sxcéder trois ans &

campter ge iz date d'efiet gu présent scoord, regxaminer fe choix Je {'organisme assureyr désigné
chdBssus. A cet effet, alies se réuniront eix mais evant I'dchdancs & lintiative @ le partie Iz plus
- diligante. |

Lesimodalités et sonditions de gestion s'effestisnt selon kes dispusiiions fixées dans Ia convention
conrue entre l'organisme assurzur & jes parienairas sociaux sighataires

ARTICLE 6 : GARANTIES ' ' ]

r

A

Les organiséﬁoris signé'fairss précisent que cet accord a pour objectif de mettra en place un
régime de prévoyance obligatoire garantissant A tous Jes bengficiaires les prestations définies o
-dan%.le présent accord, & savolr; _ . . o . o

. Article 5-1 Garentie incapagité temporalr de travail

Congiitions et modaiités, dindemnisation

s dihcapacité de travall temporaire doment Justifiee par un arrsat de fravail et ouvrant droit .
aux lindemnités journalisres gy regime de base de sécurité socale, les salarigs benéficient -
dindemnités ' journaliares complémentaires. versées par AGRI PREVOYANCE, & Ia condition.
fois de justifier g'une ghcienneté de 6 mois continus dans Fentreprise. R '

rsement des indemnités journaliéres complérentaires intervient ; | -

. @ compter du 8*™ jour d'arét de travail en cas de maladie oy d'accident de Iz vie prives
dés le 1er jour d'arrét de travall en cas d'amét consécutif & un accident du travail, de trajet,
oude maladie professionnelle. - . . - - . T

A gondition ;

| d’avair-jusﬂﬁé‘dqns les. 48 heures de cette absence & son employeur et 3 Ia MSA;

.- d'étre pris en charge par la Mutualité soclale Agricole (MSA) ; . o B

- d'étre soigne sur le terTitoire frangais ou dans Fun des aufres états membres de I'Unjon
Européenne . ou. cang lun dss autres Efats ressortissants de I'Espace €conomigue

- européen. . - . R o

fant de i'inderhnisat'on

| salariés bénéficient dindemnites journaliéres fdbmﬁ:rémenta‘fres, véfs_ées- par AGRI
EVOYANCE, de- sorfe gus Iindemnisation globale (indemnités journaligres versées par le
régimpe de base ainsi que les indaimnftés journaliéres somplementaires) soit sgdlea: ' :

. 0 % du salaire brut du salarié pendant 135 jours, < Lo S ,
770 % au-deta et tant que dure e versement des indemnitésjournaliéres du régime de base _
gcurité sociale &t au maximum pendant 1095 jours, L ‘ ) o M )

sspond 3 celui reténu pour ie caleul des indemnités journaligres dy régime de basa de sécurité ‘@ Gr

corr
socidle, 2 savoir Jes trois demisrs mols pour fes.arréts d'origine privée et le demjer ™ois pour les
aréls d'origine professionnele, | - - S DT =2
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coord. cumlilées evet d'zutres indemnitds o
pes condlirs & varser & Intéressé un montan slpérisura

& remuneretion nette qu'll aurelt efectiverment parous s'll 2vait continug & fravailler,

Les/indemnitas jeurnzlidres csmp[érﬁemtaii‘e@ sonit revaiorisées selon les mémes modalide gus =
Indgmnites journaliéres du régime de base. ‘

En Las se rupture du contre de fravall, avant ia fin de iz période dindemnisation, las indemnitas
jourpiaiidres versées par AGR| PREVOYANCE sont maintenues tant que dure le varsement
d'in Lemnités journaliéres par le régime de hade. ' . ‘ :
Les| charges soclzles duee sur les indemniiés journalidres complémentaires sont payéss 2 ia
caigse de Mutualitdé Socizle Agricole par AGRI PREVOYANCE et financées .par ia cotisation

¢ agsurance des charges soclales patronales ».
Les fhdemnités journzfigres sont serviss nettes e bofisatior;; saiatiales, CSG et CRDS.
Artice 52 Garsntie inca acité permanente
condition de justifier d'une anciennets de B-mois continus dans Pentreprise, e salarié bénéficie
e rente complémentsire versée thagque mois égale & 20 % du salaire. mensuel brut de
nce dans les cas suivants : - . o , - o

en cas d'lncépacité permanente de travail résultant d’une maladie ou d'un accident de Ia
vie privée pour une invalidité de tatégorie 2 ou 3 réconnue par le régime de-base .
ou en cas dincapacité parmanents de trevail, résultant d'un accident du trévail ou d'uns .

_ %.
Cefe rente s'ajoute & la’pension d’invélidité versée par la Mutualité Sociale Agricole au ﬁiré du-
régime de base. T : : ' S

Le szlaire mensuel brut de référence est 8gal au douzidme des éal'aires bruts ‘ch_és 12-demiers mois

civils pracedant ‘I'arr.ét de fravail et ayant donng fieu & cotisations. - ' : :

e nte ne peut pas sa cumuler avec les indemnitds ]cum!iéi'es qde ie éafaﬁé percevait- avant Ia
déc; ion de fa MSA au titrs de lincapacité temporaire prévué dans le présent accord. . '

& de prévoyance ne peut excéder le salaire net pergu par Ié salarié en activité.
Le | ersement de la rente debute dés Je verséhe'nt de la pension Pinvalidit par la Mutualité
Sogale Agricole et prand fin 4 Ja date de liquidation de Iz pension de vieillesse a taux plain du
benificiaire, S | . ' - .

- Ce ke rente d'invafidité est 'maintenue' 3 I'ntéressé aussi longtémps qu'il pergoit une pepsion de Ia
Mutbiaiité Sociale Agricole et est suspendue si la Mutualité Sociale Agricole suspend ie versement ,

- de sa propre pension. ' T = o '

Arlicle 6-3 Garartie Décss

couverture déces est ouverte & tout Salarié non cadre sans condition danciennets,
 Lagarantie décés comprend irols prestations : |

une rente d'éducation ;
 une indemnita fraig d'obséques.

out état de calse, Ie total des prestations' percues au titre des régimes de base ot du p_fésem '

maladie professionnelle, dont fa taux d'incapacité permariente est au moins €gal & 66,58 o "

T ]
Un capital décss; .. - :- | :jr_-b

=
T gw
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de la guere civile ou étrangére;
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;r du fzit volontzire du szlerid, le suicide étamt toutsfols couver,

Fc;'m[‘ le berefice des garenties déods, sont considéras somms |-
- g Lﬂfaﬁi » : _ _

¢ lenfant du salerié (égitime, sdonté ou reconnu, né ou & nalire) -

= lenfant recueilll par e salerié et pour lsguel fz qualité de tuteur lul & &8 r&connue

- lenfant qui = 2té élevé par ls salarié pendam 3 ans BU Imains avani son 1Béme
| anniversairs ; ' - ) : ' :

|« Fenfent dont la glalité d'zvant droit du salarié 2 &4 reconnue par ie regime de base.

I
f
-
I

4 charges: IR ' :
|+ les enfanis 4gés de moins de 18 ans, guelle aue soit leyr sifuation ;
|+ ies enfants agés de moins de 26 ans lorsau’ils sont étudiants, apprentis, en formation en
 atemance, demandeurs d'emplol inscrits & Ple Emploi- et non Indemnisés & ce titre, .
empioyés dans un centre d'aide per le travail ou dzns ur atelier protégé en tant que
travailieurs handicapss : :
* les enfants reconnus invalides au sans ds Is Jé

gislation des assurances sociales, auel que
soit feur age. ‘ S K

1° Le capital décés

Poir le banéfice du capital décds (base e maiorétidn), on entend par conjoint ;

'+ & conjoint survivant non séparé de corps ou du cocontractant d'un PACS ; .

* & defaut, e congubin justifiant de deux ans de vie sSommune avec Iz salarié ou d'un enfant.
né de feur union, ' o _

a) Montant

Erycas de décés d'un salarig, quelle gu'en solt l'origine, il gst varsé 4 ses avants droits, concubin,
faire d'un PACS ou au (aux) bénéficiaire(s) quil a désigné(s) : _ L
. € un capital décés de base d'un montant egal & 100% de son salaire annue! brut:

* majoré de 28% par enfant a charge , o .

* Le|salaire annuel brit rétenu, pour caleuler le montant du capital décds, est calul qui correspond
aulsalaire brut des quatre demiers trimestres civils precédant le déces, ou Ie cas échéant Parét de
trayail pour maladie ou accident, et ayant donné lieu & cotisations. = = . e

| b) Benéficiaires -

' Le!'capital est vergé eh prioi‘ité: o

i 1. au conjoint survivant ou au cocontractant d'un PACS ou & défaut au coneubin, & moins

- que l'assuré ait fixé et motifié & Forganisme assureur oésigné Line répartition. entre son

conjoint et ses descendants (cette. répartition ne pouvant reduire 13 part revenant ay
conjoint ou ay cacontractant d'un PACS ou & défaut au concubin & moins de 50% du
capital) ; o - . T ' .

2. en 'absence de conjoint survivant, ou de cocontractant d'un PACS ou & défaut de
voncubin, le capital est versé aux descendants. - . - :

VA &

EH cas d'absence de ces bénéficiaires prioritaires, le capital est aftribué dans l’crﬁre de préférencs _'

‘stivant ; , -
- Bux bénéficiaires désignés pér s participant o L
- aux héritiers du participent, o b T

LV

T A
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Lés salariés sous contrat de travail 4 la date d'effef du présent accord et répondant aux conditions

- 2(01-824 du 17 juiliet 2001, les salariés

n
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LETECL DY B BUILWRION SE TELraiuhs TeineBE poUr BriEnt A She
st versee direstement au bénéficiaire ou & son représeniant légs!
]

: jc) invelidite gbsclue &t aéfinitive

i

5

L]
i

£npas dinvaiidits ebsolue et définitive (3™ catégorie) ou dincapscité permanente conséouiive &

un faceident du travail ou & uhe mzisdie professionnalle su taux de B6,56%, consizide
régime de base de Sepurité Socizle, interdisant su saizrié toute sctivitg rémunérés, ef Pobligeant 2
Btre zesisté d'une tieroe persenne podr los aates de lg vie courants, s cepital décts de base Ll

iui ptre.versé, sur sa demande, de fagon anticipée selon ies régies de forganisme assursur,

pEr s

' T . i . N A LR YT WPy SR ST PINE S S S
Ls Lﬂ:ement anticipé du seplial gésds metfn reswEtion capitar ascés.

| 2) Montant

Enjcas de décés d'uni salarié, quelle qu'en soit l'origine, chague enfant & charge du salanié tel que

- défini ci-dessus pergoit une rente annuelle d'éducation exprimée &n valeur de points égaie a :

o 50 points de 0'a 10 ans révolus,
- o 75 poirts de 11 & 17 ahs révolus,
] . © 100 pgints de 18 & 25 ans revolus.. -

| vateur du point est celle du point Agﬁ‘ ‘Prévoyanw'(éo,-sai% en 2009). Elle est revalorisée f
que année par le Conseil d'Administration 'Agri- Prévoyance. . . - :

b) Bénéficiaires

eficiaire s'il @st majeur. , ~

iLindemnité fras d'obséaues
Ef cas de décés du eonjoint rion. séparé. de corps ou du cocontractant d'un PACS, ou & défaut du

a bondition qu'il ait lui-méme supporté les frais d'obséques,

- c@neubin ou d'un enfant & charge du salarié, une indemnité frais d'obséques est versee au salarié

" L@ montant de cette indemnité est égal 3 100 % du plafond menslel dg la secirité sociale en

gleur 2 |3 date du déoés, .

Dispositions cemmunes aux prestations visées aux paragraphes ci-dessus

d'buverture des droits, seront pris en charge et indemnisés dans es conditions. indiquees auxdits

‘pgragraphes, sauf 4 '&tre déja par un organisme complémentaire assurant un niveau supérieur de
plestations, - - : . P ' :

- Eh application de Iz loj 89-1008 du 31 décémbra 1989, de la lol 54-578 du B 200t 1894 et I ioi no

{ i des entreprises ayant régularisé leur adhésion auprés des -
olgenismes zssuréurs sont garantis & la date d'effet du présent accord pour les prestations

v Les reval:pr"rsstiohs--futures, portant sur les indefnn‘,ités‘journalié‘res, rentes incapacité
~ permanents seion les modalifés prévues aves les organismes designas ; .
v Le béngfice des garanties décés, lorsque le contrat de travail n'est pas rompu & fa date

siivantes : , ‘ L

d'adhésion, pour les bénéficiaires. d'indemnités journaliéres d'incapacité temporzaire ou de %:

6 DT

| Cdte rente éducation est versée au représentant legal ge l’enfant sl Bt rainsur, et'directament 2

i

——

A
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garamties ne soii pes 0&j& prévy par Un confret antérie
' e beéndfice prencre ¢fel,
J ¢ oune parl, sl ies enhirebrises concemeées communisusnt un étet detzilé
bénéficiaires, o o _
et deuire parl, sl & precédent organisme assursdr framsmel les  provisions
effectivement constiiuées & 12 date de la resiiiztion de son contrat, sn applicstion ds
Farticle 30 de fs iof no 88-1008 du 31 décembre 1988 modifié.

de cee

© Lingemnisation integrale pour ies salariés an amét de travail remplissant les conditions
dort ie contrat de travail est en cours 2 Iz date d'effet, alors quil n'existe aucun organisme

assUreur précédent, '

Tout employeur ayant une activité géfinie & larticle 1 du présent acsord (champ d'application), est
lenu d'adhérer, pour r'ensemble des salatiés concemés 3 Farticle 3 du present accord, a.
Forganisme assureur désigné 2 Yarticle 4 du présent accord.’ . ' .

To tetols, les entrepiises disposant déja d'un régime He'pré‘voyance'éu jour de .'l'ehtrée en vigueur
. dufprésent accord, comprenant I'ensembie des garanties définies & 'article 5 pour un niveau de
prestations superieures, peuvent ne pas remeftrs en cause leurs propres garanties et ne pas

 rejpindre l'organisme désighé dans le présent accord.

- En{revanche, fes éntfeprisss ayant mis en p’iacé, préaiablemernit. & l’éntrée en vigusur du présent

acgord, un régime prévoyance d'un niveau égal ou inférieur aux garanties définies a l'articls &,
dolvent le résilier de maniére 4 rejoindre le régime conventionnal ainsi-défini, & compter de la date

dejson entrée en vigusur.

Es considéré comme étant plus favorable l'accord d’entrepriséqui'-pré,\(oit: . S
¢ {'amélioration d’une prestation ou 'actroi d'une nouvelle prestation pour au moing une
des garanties prévoyance prévues par 'accord et le reste au moins eguivalent ay -

contenu du présent accord ) _ ‘ _

- » et/ou-amelioration des conditions d'accés st les prestations au moing équivalantes au
contenu du présent accord ; - ' a

* et/ou amélioration de la ¢lé de répart

ition et les prestations au moins. &quivalentes Ay
contenu du présent accord. R o S

] -‘ ARTICLE7: COTISATIONS ]

1 TMaux assiette réparition des cotisations, coliecte .

colisations servant au financement des garanties définies dans ls présent acotird sont assises
¥ les rémunerations brutes limitées ‘4 quatre fois le montant du plafond annuel de Iz sécurité
. seiale. . ‘ ' - ' o ' S ,

- Lgur verserment reléve de la responsabliité des entreprises visées 2 I'article 1 du présent accord,

(1 - ARTICLE 6 : ADHESION ET ANTERIORITE T 7

Lgs cotisations sont appelées pour les salarigs bénsfisiaires justifiant de 'l’ancie_nneté précisse & —

%

,T"'

Faticle 3 ci-dessus (sans ancienneté pour e decés et avac B8 mois d'anciennsié continus pourles . «

autres garanties) et sant prises sn charge par 'entreprise et les salariés dans ies co‘nditions%

T be BT A
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; Een S o Faripatonze FEN cEiErigie
1 ) . oofisation !

| Incepaciié Temporsire % # I ]

P | ! L ! -
iziptien du salzire 2n epplication gel ﬁ . j
I'article L 1228-1 du cots ¢y treval (i 2.42% P 043% : f
de mensualisation) ) T ! . i !
pssirznce des coiselions . sonidles| 0.15% #  pesw !
gdust perl'employsyr L i . —
Incapacité temporaire de travail (par ) | |
conpentionnelle &n compiément de ia! - 0.28% o 0.28% . [

: he#gsq_alfsatien)_ _ 4 - L - 1
B Ingepacite Permanente | | ! : j _ )
ncgpacité  permanente  dorlgingl By ! e
icessionnelle AT et WP aveci 0.06% 0.06% - . ]
jncapacité > 2/3 - . 1= SR N

cépacité permanente suite melediee oo abr B or - ,
PermE > T 0.14% | %
cogdent vie privée, catégorie 2 8t 3 . L : . :
L o Deeks | . 036% [ 028% [ 011% ] "
O%ML L ]; 142% | -089% --!' 0,53% , -

s employeurs premnent uniquement A leur charge la part obligatoire  idgale (ol .de -
nsuafisation) de la gargntie incapacité Temporaire, soit 0,43 % ; la fiart conventionnells de cette
antie en complément de la mensualisation étant.intégraiement financée parles salariés alitaux
" 0ei0,28 %. : . e S : ' S
Les emplayeurs versent -également une cotisation de 0,95 % exclustvement -4 leur .charge. st
‘deptinée au financement de 'asstrance des cotisations sociales dles par Femploysur.- -

‘ 'fnaécité'rmanehte: ' 'f - : . A PR '
§ employeurs participent -uniquemsnt 2 1a garantie incapacité permansnte d& travail d'origing

. prdfessionnalie AT et MP, au faux ds 0,08 %. Les salariés prennent totalemeitt & leur charge Is
* gafantie incapacité permanente de travail d'origine privée, catégorie 2 et 3, au-taux de 0,14 %. A

mgdalités définies entre AGR) PREVOYANCE et la MSA,

" Leb cotisations sont collectées par la MSA pour e compté d’AGRI'PREVOYANCE sio_q Jes -
&5 cotisations salariales sont déduitss par 'employeur sur fe bulletin de.salaire sbus une rubrigue -

prévoyarice » distincte des cotisations sociales obligatoires. -
Evolution ultérisure des cotisationg

S taux de cotisation ci-dessus sont garantis pendant 3 ans-du 1% janvier 2010 jusqu'au 31
cembre 2012, © SR | o o

gs partenaires sociaux se réservent e drolt de ranégocier le contenu dy présent accord, _
iibesoin, afin de rééquilibrar iz régime, ia commission mixte décidera soit de ia diminution des
iranties, soit de l'augmentation oy de Iz baisse dss cotizations, : '. |

&ns tous les cas, chaqus partie, des salariés ou des employeurs, verra évolusr les garangies'st . ™

lelirs cotisations  dont elle @ la charge indépendamment de lautre partis. Cette évolution, _
- utiquerent imputable & la partie cancérnée, pourra se faire 3 Ia hausse ou 4 la baisse selon ff%’
: ."!_’ ulibre durégime. = L S R

g , CDG’ -DT é{:}‘*




Toute modifisation des cotisetions et des varanties fera I'objet d'une nouvelle nagocigtion &t ¢'un

&
¢ . g Lo !
gvanant el present enoomn,

| . , ,
3"Suspension du conirgt de trevaii

Enicas de suspengsion du conirad de fravall ne gonnant pas lieu su paiement 'un saleie DET
Verppicysur st imenvenat &prés e dete defifistion au dgime & pour une zulre Causs gue ['amrét
de ftravail, les garanties prévues en cas de décés peuvent continuer & -8tre actordées, sous
- resBrve que ['intéressé en fasse Jg demande auprés dAGR! PREVOYANCE et qu'il régie te totalité
e fe cotisation correspondams. _ . ‘
Enycas d'amét de travall pour maladie ou zccident ne donnant pag liew & comiplément de salaine
nar 'employeur et intervenant aprés la date d'affillation au régime, ies garanties prevues en cas de

-deges et d'incapaciié permanents foutes origines sont maintsnues sans versement de cotisation:

Enjcas de suspension du contret de fravall ¢'une durée supérieure 2 un mois civil donnant lieu &
compiément de salaire par 'employeur, le bénéfice des garanties décés et incapacité permanenie
toutes origines est maintenuy avec versement des cotisations correspondantes. Toutefois en cas
d'ipcapacité temporaire pour maladie ou asgidgent (toutes origines), les garzntias sont meintenues |

‘saps versement de cotisation,

ARTICLE & : GESTION DES COTISATIONS ET DES PRESTATIONS

? s le cadre de la délégation de gestion nationale avec g Mutualité Sociale Agricole, AGRI

EVOYANCE, canfie & ta MSA sompeétente pour les Landes -

|~ U'appefet le racouvremant des catisations ; .
- le paiement des prestations dues au titre de Iz garantie incapacité temporairs de travai,

1"L’appel =t le recouviement des cotisations

#5 cotisations dues au titré du présent accord sont appalées et recouvrées par la -Mutualité -

‘Sdciale Agriceie conjointément aux cotisations légales. o o

delais dexigibilité et 'application des pénalités de retard afferentes au- paisment des

Cogisations du présent mceord sont identiques & ceux fixés par la legisiation des assurances
iales agricoles R C ' ' T o

& paiement des pragtations
ER matiére d'incapacité temporaire de travall les indemnites journaliéres complémentaires sont

v

v : Sees par la caisse de Mutualité Sociale Agricols conjointement aux indemnités journaligres du
rél ime de base de Sécurité Socizle, leur montant Stant détaillé sur un méme décompte. ‘

Las indernnites journaliéres complémentaires seront versées nattes de sotisations salariales, de
CEG ot de CRDS. e e S e

‘E cas d'incapacite permanehte ou de décés du's;alarié, les prestations affsrentes sont versees
difectement par AGR! PREVOYANCE. L . :

T ARTICLE § ; CONVENTION DE BESTION SPECIFIGUE ET SUNI DU REGIVE ] T

Les modzlités de mise en ceuvre, pratigue des garanties prévues par r'accord font I'objet _Ei"un .
PPotocole de gestion séparé dui definit entre l'organisme assureur désigne et les partenaires’ 1=

sgciaux, totamment ;- S o C L
__ B T VIR S




De dresser tous leg zne un bilen ds lcmpncaﬂ:m I
tetailies du regime, povta rar poste tele quiiis sont ndigués
D'examiner les avis relatife & [évalution du régime.

De vérifier gue les objeciifs professionnels et oe 'ﬁuLuaixs;clor- sont
meilleures conditions. . ‘ _

De consolider les cifiéretes &uﬁr‘.eea stetisticues sur leg
cohoernds :

rézlises dans les

"ARTICLE 10 GLAUSE DE REEXAMEN DU REGIME

nformément aUx articfes L.e12-1 et 2 dl.i code de ia sécurité socigle, e régime e ﬁrévayance-

siaux signatalras d'en réexammer au vu des résuliats: tec;hmques et financiers enregistrés
mdant |2 période écoulde, les condmons tant en muttere de garantie que.de financement ef de

ix de I orgamsme ZesuUreur,

gas de denanclatlgn du présent accord par l'una ou "‘au*'rn des pames, Yorganisme assurevr

I

agsureur concemné maintiendra les prestations en cours de service & la date defiet de fa
dénonciation & feur niveau atteint 4 cette date, dans Phypothése ol les partenaires sociaux ne
‘procaéderaient pas ala demgnahon d'un nauvel orgamsme assureur, o

.

cas_de changement domanrsme 2gsureur, Iorgamsme concarne transférera au nouvel
agslreur ies provisions mathemaﬂques comespondant aux presiatiors: en cours de serwce g la

‘date de ta résiliation..

Alnsi, Je nouvel assureur procedara au versement des dites . prestatlons jusgu'a leur terme. Les
. Pgrtenaires sociaux en application de l'article 19812-3 du Code de la Sécurité Sociale organiseront
modalites de la poufsuite des revalorisations, avec le. nouvsl organlsme assureur et touf autre

| o_' anisme pouvant assurer ce type de prestation. -

ARTICLE 1 : DUREE, REVISION, DENONCIATION - — .

L& présent accord est conciu pour une durée fndetermmée J! peut etre denonce par i une ou l autr=
#s partles ‘

pourra. également étre dénoncé par 'une ou l'autre des parties en respectant un preav:s detrois _
njois selon fes dispositions de l'article L.2261-8 du Code du Travall et, sauf conclusion.d'un nouvel
ascord, i cessers de produlre ses eﬁets aprés le delal d‘un an & compter de Iexplratron du de!a: oe
A | | :

&avis.

ARTICLE 12 . DEPOT - EXTENSION - — -

s présant accord sera établi en nombre suﬁ“ sant pour éire dspose selon les formantes prevues a—'f:
Varticle L 2231-5 du Code du Travail. . ‘ .
e DA




~£8 DETISE SICNEIENEE GEMANSET EMENSION Ju DIBLEn. 2L0LTI, CSPOSE LAY E paTLe iE pluE
dlligente. en deux exemplaires, cont une version sur suppor électronicue. & [a dirsciion
agpariemeniale duiravall, de Memplol &t de i formation professionnelle ces Landes.

\ h
T . Fzit 2 Mont de Marsan. e 15 octobre 2008

Foiris FOL.EE.A T Dogr le FNAF ~COGT. section somicole
Mre Fszbells DUPOUY M. Bernard DU@W o }

Poars;GnAb-c.m.%s '
. ML Michel DORE

Pourls F.G.T.4. ~F.0.,
M, Alain MARTIN

Pour E£ Svndicat national des Cadfes

- d'exploitation egricole CFE - C.6.C, dés Landes,

 Pour Le svndicat CH.T.C -agrh, des Lapdss

11

TOTAL PAGECS) 11




