
édito

Sud Aquitaine
Le journal des élus de la MSA Sud Aquitaine

     2016 a été 
une année 
intense pour 
la MSA, avec la 
négociation de 
la Convention 
d’objectifs et 
de Gestion qui 

engage, pour les 5 ans à venir, la MSA 
et nos 3 Ministères de tutelle autour 
d’objectifs, de moyens et d’actions 
à mettre en oeuvre: une CoG certes 
contraignante mais qui préserve notre  
capacité à assumer nos missions au profit 
de nos ressortissants. 
Nous avons en effet à poursuivre et 
renforcer l’accompagnement de nos 
adhérents,  et plus particulièrement 
les exploitants et entreprises  victimes 
de crises agricoles successives, qu’elles 
soient d’ordre économique ou  sanitaire, 
comme c’est le cas pour notre filière 
palmipèdes.  
En 2017, le rythme d’évolution de la 
législation sociale avec la dSN, la LURA 
le tESA etc...,  sera soutenu et exigeant 
pour les salariés de la MSA, qui auront à 
adapter leurs pratiques et  accompagner 
nos  adhérents. 
dans ce contexte, notre ancrage de 
terrain avec nos équipes de personnels 
de proximité et le réseau que vous 
constituez est fondamental.  
C’est pourquoi j’aborde cette nouvelle 
année  avec conviction dans notre 
mission et notre place en faveur du 
monde agricole et rural. 
Merci pour vos engagements  au plus 
près de nos populations, qui trouvent 
une nouvelle fois dans ce numéro la 
traduction concrète.  Que 2017 nous 
permette de les poursuivre ensemble. 
Bonne et heureuse année pour vous- 
même et vos proches».                                                  
                 La Présidente,  

Chantal Gonthier
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Les mesures sociales du plan de soutien 
gouvernemental des exploitations  

En octobre 2016, le gouvernement a annoncé  
un pacte de consolidation et de refinancement 
des exploitations qui  confie  à la MSA la mise en 
oeuvre de dispositifs  sociaux:

L’aide au remplacement temporaire et au 
répit  
L’objectif est de faire bénéficier les agriculteurs 
en situation d’épuisement professionnel  de 
la prise en charge de leur remplacement 
temporaire sur l’exploitation et d’une action de 
répit. 

L’élargissement du «rendez-vous prestations»
Cet entretien personnalisé,  au cours duquel 
le Conseiller  en Protection sociale apprécie 
l’ensemble de la situation de l’assuré pour 
s’assurer qu’il bénéficie de l’ensemble de ses 
droits, sera proposé en priorité aux actifs  
agricoles confrontés à des crises.

influenza aviaire,  un accompagnement 
spécifique en Sud Aquitaine

Le Conseil d’Administration de la MSA Sud 
Aquitaine, réuni le 13 Janvier dernier a validé 
la mise en oeuvre d’un  dispositif 
d’accompagnement aux professionnels de la 
filière élevage de volailles autour de  : 
une cellule d’écoute avec des interlocuteurs 
dédiés  pour prendre en charge les appels des 
professionnels dont les élevages sont impactés 
par le virus  et les orienter, en fonction de leur  
besoin (social,  médical, économique…), vers 
les interlocuteurs  compétents
Contacts: 05 58 06 55 89 ou 05 58 06 55 45
 une démarche généralisée de contact auprès 
des éleveurs touchés par les mesures de 
dépeuplement pour  leur proposer un rendez-
vous visant à faire le point global de la situation 
au regard des droits potentiels et des mesures 
de report de cotisations ou d’échéanciers de 
paiement.



La MSA Sud Aquitaine mobilisée 

Accessible sur le site internet de la MSA, Pass’Agri  
présente l’ensemble  des mesures, prestations et 
dispositifs proposés par la MSA aux actifs agricoles 
victimes de crises. 
A côté des mesures que sont l’échéancier de 
paiement, la modulation des appels, ou encore 
les  prises en charge de cotisations,  on y trouve 
également les dispositifs spécifiques  tels Agri’ 
écoute ou l’Avenir en soi. Les actions et démarches 
locales sont également mises en avant,  comme le 
dispositif Ensemble Pour la Relance des Agriculteurs 
Fragilisés (ERAF). A découvrir et à faire connaître !

Pass’Agri, le guide en ligne des aides MSA   pour 
faire face aux crises agricoles 

Crises agricoles



UNE dyNAMiQUE d’ACtioNS 
ANCRéE SUR LES tERRitoiRES RURAUx  

Vie mutualiste

à la découverte des établissements de 
sauveterre 
«En 1973, la MSA créait en haut de la colline  
une maison de retraite pour les domestiques 
des fermes», se souvient  Francis Aussat.
 En sa qualité de Président des établissements, 
c’est à  lui que revenait l’accueil des délégués 
des Pôles d’orthez et Pau,  qui ont  souhaité 
découvrir ce site de Coulomme. 
Commentée par son directeur, Jonathan de 
Belmont, la visite des  trois structures de soins 
et d’hébergement  a suscité étonnement et 
fierté. «C’est une réalisation MSA au départ, 
qui a certes évolué  mais qui prouve la 
pertinence  de nos actions sur les territoires 
ruraux», explique un délégué. 
Au programme de l’après midi, la conférence 
animée par le   docteur Pougel sur le thème 
«troubles de mémoire, démence et maladie 
d’Alzheimer» a captivé l’auditoire. «il est en 
quelque sorte notre référent en termes de 
prévention santé publique et nous partageons 
avec lui bon nombre de nos actions locales», 
explique Corinne de Sales. 
Bref, une journée riche, que chacun a vécu 
avec beaucoup d’intérêt  et qui a permis aux 
élus des deux pôles de se rencontrer.

adapter  son habitat a l’avancée en âge : 
quelles solutions, quels services ?  
Adapter l’habitat à l’avancée en âge, une  
problématique qui interpelle bon nombre 
d’élus. 
Ceux du canton d’Hagetmau ont organisé 

une réunion d’information en présence de 
différents partenaires  :
•	Soliha, dont l’animatrice a présenté le 

cycle d’Ateliers «Bien chez soi», axés sur les 
aménagements de l’habitat,  la prévention 
des  risques domestiques, les aides 
financières

•	Présence Verte, pour son service de 
téléassistance 

•	Générations Mouvement et l’Asept .
Sur le canton de Labrit, les élus MSA se 
sont associés à la réflexion sur le projet 
d’habitat regroupé de Brocas et  participent 
actuellement à l’enquête de besoins auprès 
des personnes de plus de 70 ans.  

les forums de la prévention santé   
2016 aura vu l’organisation de  deux forums 
Santé, à Labrit et à Gan.   «Nous les déclinons 
sur le modèle de celui qui s’est tenu à Caubios 
en 2015», indique Christelle Cassen. 
La formule, inventée par les élus MSA, a du 
succès. Et la clé de la réussite? «Un travail 
concerté, une forte implication des délégués 
sur leur territoire et la conviction de répondre  
à un besoin d’informations», souligne 
Christelle. 
Le public auquel s’adresse ce type 
d’informations est très large, comme 
le prouve la variété des stands et des 
partenaires présents: la Croix Rouge avec 
des démonstrations de gestes de premiers 
secours et l’utilisation d’un défibrillateur,  un 
tabacologue, des associations  sportives, le 

don du sang et d’organes etc...  A chaque fois, 
le temps fort du forum reste  la conférence 
débat animée par Christian Pougel, et un 
médecin spécialiste: cardiologue, neurologue. 
L’action sera reproduite en 2017 sur de 
nouveaux territoires. 

protection sociale: droits et obligations. 
Retraite, cotisations,  emploi de main d’oeuvre 
saisonnière, prime d’activité, des thèmes 
qui  suscitent  de nombreuses interrogations 
d’où le choix des élus en Sud Aquitaine d’y 
répondre. «A chaque fois, et en fonction du 
thème, nous faisons intervenir un  Conseiller 
en Protection Sociale. La réglementation est 
complexe, évolue, d’où l’intérêt que portent 
nos adhérents à ces réunions qui  facilitent 
l’accès à l’information et la compréhension 
des nouveaux dispositifs »,  explique Corinne 
de Sales. 
Et c’est ce même souci d’informations qui a 
prévalu à l’organisation,  toujours à l’initiative 
des élus, d’une formation à la complétude 
du document Unique  d’évaluation des 
Risques Professionnels (d.U.E.R.P) ou encore 
à l’utilisation des services en ligne . «Nous 
sommes  des facilitateurs», explique un élu. 
«Nous avons la connaissance des territoires, 
des populations, ce qui nous permet  
d’identifier les besoins et de construire, avec 
l’appui des animatrices de l’échelon local 
et des  services de la MSA,  des réponses 
adaptées».  

Prévention santé, accès aux droits, , services sur les territoires, santé et sécurité au travail, des  domaines d’ actions que 
les élus ont investis en 2016 pour  soutenir une dynamique d’échanges et d’animation au plus près des adhérents.  
Exemples.

SOUMOULOU 
janvier 2016

LABRIT 
juin 2016 

MIMIZAN 
juin 2016 



un réseau de net guide msa parmi 
les élus. 

Alors que de nombreuses démarches 
sont appelées à être dématérialisées, 
bon nombre d’adhérents ne dispose 
pas d’équipement informatique et 
de connaissances en la matière. Pour 
éviter leur isolement numérique, 
la MSA a lancé, dans le cadre de sa 
politique d’action sanitaire et sociale,  
la constitution d‘un réseau d’élus Net 
Guide MSA. 
A ce jour, 60 délégués volontaires ont 
bénéficié d’une formation, assurée par 
Sud Aquitaine MSA Services,  à  l’accès  
internet, l’utilisation d’une  tablette  et 
les services en ligne de la MSA:   leur rôle 
étant  d’accompagner les personnes à 
l’utilisation des services dématérialisés 
de la MSA.
Leurs coordonnées sont mises à 
disposition des personnels de la MSA  
pour une orientation éventuelle des 
adhérents résidant en proximité.  
Les formations, d’une journée, sont 
généralement organisées dans les 
agences de la MSA, en groupe de 6 
personnes maximum. 

perspective 2017 :  une action 
de prévention des risques 
psychosociaux en agriculture

C’est à l’occasion du dernier conseil 
territorial de l’année que Marie Pierre 
BiJoN, médecin du travail, et Gatien 
SUBiLottE, conseiller en prévention des 
risques professionnels en agriculture, 
ont présenté une action spécifique du 
plan Santé et Sécurité au travail de la 
MSA vers les exploitants «Et si on parlait 
du travail». 
La démarche, qui vise à prévenir les 

risques psychosociaux en agriculture, 
s’appuie sur un temps d’échanges 
proposé  à des agriculteurs, autour d’un 
film. 
«Ce film met en avant la complexité du 
métier d’exploitant au travers de quatre 
témoignages et offre ainsi une porte 
d’entrée pour ouvrir les échanges sur 
les problématiques des agriculteurs   
et les facteurs de risques qui peuvent 
impacter leur santé », précise le docteur 
BiJoN. 
L’action, expérimentée avec succès par 
certaines MSA, sera proposée en Sud 
Aquitaine  prochainement. A suivre !  

Vous souhaitez  faire partie 
du réseau Net Guide MSA, 
contactez les animatrices de 
l’échelon local : 

Christelle CASSEN 
06 08 06 83 73

Corinne dE SALES 
06 74 52 97 73

dans  votre   Espace    
réservé  délégués, sur www.
msasudaquitaine.fr, vous pouvez 
vous informer des actions 
organisées  sur les cantons: 
thème, date et lieu. 
des fiches projets sont 
également à votre disposition. 
Classées par  thématiques et 
s’inspirant d’actions menées, 
elles  peuvent être utiles 
dans l’exercice de votre rôle 
d’animation.  

GAN  
novembre 
2016

ST PIERRE  du MONT 
août 2016

à SAvOIR 

SAUvETERRE 
décembre 2016

Ils ont dit...„
«Cela fait la 2ème fois que 
j’accueille un groupe d‘élus MSA 
au sein des établissements et 
c’est toujours un plaisir. Plaisir 
de partager avec eux l’offre de 
services  qui, sur ce territoire 

rural de Sauveterre, permet d’accompagner les personnes 
handicapées et vieillissantes. 
Sauveterre est  en quelque sorte un site pilote qui a su 
évoluer, s’adapter aux nouveaux besoins. Je pense à 
l’accueil de jour créé en 2014 et, plus récemment, aux 
actions d’aide aux aidants que nous développons, en 
cohérence avec les orientations d’Action Sanitaire et 
Sociale de la MSA. on est aussi le 1er employeur de ce 
territoire, avec 140 salariés. Le faire connaître  aux élus 
MSA me paraît important». 

J. De Belmont, Directeur 
des Établissements de 
Sauveterre

« Le  rôle de l’élu MSA se situe au 
carrefour de différentes missions:  
relais de l’information, réseau de 
veille et d’alerte,  animateur du 
territoire. Relais de l’information, 

c’est ce qu’on fait lors de la survenance de crises comme 
celle qu’on vit avec l’influenza aviaire. on est le lien  entre 
les producteurs et la MSA, le relais des dispositifs d’aides, 
d’écoute. 
Relais encore lorsqu’il s’agit de  faire partie du réseau des 
Net guides MSA. on a une MSA moderne, qui a évolué:  le 
site internet en est un exemple, et il nous appartient de le 
faire connaître. 
Quant aux actions de terrain que vous évoquez dans cette 
page, elles créent du lien social sur nos territoires tout en 
apportant une information utile. Je l’ai constaté lors du 
Forum de Labrit auquel j’ai assisté». 

M.H Cazaubon, 
Administratrice  
déléguée du Pôle de St 
Pierre du Mont 
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vOTRE AGENDA 2017
Assemblée GénérAle : 14 Avril 2017 à Hagetmau 

FormAtion des élus sur l’accompagnement des crises 
agricoles: 
•	27 Mars à St Pierre du Mont
•	28 Mars à Pau 

inscriptions auprès des animatrices de l’échelon local ou 
dans votre Espace réservé sur www.msasudaquitaine.fr

Conseils territoriAux : 30 Mars et 16 Novembre 
Comités territoriAux : entre le 26 Janvier et le 16 Février 
Une invitation est adressée à chaque  délégué. 

PROCHAINEMENT, vOTRE NEwSLETTER 
ÉLUS
Pour vous permettre de 
suivre l’actualité de votre 
Espace réservé délégués, 
une Lettre spéciale Elus 
sera prochainement 
disponible.
Vous y retrouverez 
l’essentiel des 
informations mises en 
ligne dans votre Espace 
réservé, avec des liens 
directs vers les pages 
web concernées.
Si vous êtes inscrit à l’Espace réservé Elus, vous recevrez 
cette Newsletter par mail. A bientôt sur votre Newsletter n°1! 

La MSA au rendez-vous de la  Déclaration Sociale 
Nominative
La dSN, transmission dématérialisée de l’ensemble des déclarations 
sociales  est généralisée en 2017. 
Son déploiement, réalisé par  étapes en fonction des catégories 
d’employeurs a fait l’objet en MSA Sud Aquitaine d’un 
accompagnement spécifique autour d’interlocuteurs dédiés et 
d’une communication ciblée. 
Une offre spécifique pour les «petits» employeurs agricoles 
La MSA a souhaité prendre en considération la situation des  petites 
entreprises agricoles de moins de 20 salariés,  qui n’ont pas recours 
à un tiers déclarant ou à un  logiciel de paye et pour qui la dSN 
constitue une évolution importante. 
A ce titre, un nouveau service, inspiré de l‘actuel tESA, sera 
accessible aux employeurs ayant moins de 20 salariés en Cdi ou 
Cdd. Cette offre sera disponible en 2018.  

Emploi saisonnier, le TESA web est généralisé 
A compter du 1er Janvier 2017, le tesa (titre Emploi Simplifié 
Agricole) ne sera plus disponible en version papier et les 
employeurs qui y avaient recours devront désormais effectuer leurs 
démarches  en utilisant le tESA en ligne. Un dispositif d’information 
et d’accompagnement est mis en place par la MSA Sud Aquitaine. 

La Liquidation Unique des Régimes Alignés  
(l.u.r.a)
La mise en oeuvre de la L.U.R.A au 1er juillet  2017 prévoit une 
liquidation unique de retraite pour les assurés affiliés à plusieurs 
des régimes dit alignés, à savoir le régime général, le régime salarié 
agricole et le RSi. 
Avec ce nouveau dispositif, les assurés ayant exercé une activité 
dans au moins deux de ces régimes percevront une seule  retraite,  
calculée  sur l’ensemble des droits acquis  dans chacun  des régimes: 
le régime compétent pour calculer  et servir la retraite étant le 
dernier régime d’affiliation.  
La L.U.R.A s’appliquera à tous les assurés nés à compter de 1953 
et dont la date d’effet de la retraite est égale ou postérieure au 1er 
juillet 2017. 
Concernant  la retraite non salarié agricole, les règles sont 
inchangées et la MSA reste compétente pour l’étude et le versement 
des droits des non salariés agricoles. 

Lutte contre la fraude,  la MSA mise sur la prévention  
La nouvelle campagne de communication, déployée par la MSA en 
2017 vers ses adhérents, s’appuie sur des messages de prévention 
et les valeurs de responsabilité collective. 
A partir de trois situations présentant des risques importants 

de fraude par mauvais comportements ou comportements 
inappropriés, la MSA entend ainsi sensibiliser ses adhérents: 
Situation de personnes en couple et  qui n’ont pas prévenu la  MSA 
de l’évolution de leur situation. Cette évolution a un impact sur les 
prestations perçues.
Situation de personnes ayant recours à de la main d’oeuvre non 
déclarée pour des petits travaux de jardinage. Ces personnes 
peuvent se trouver en situation de travail dissimulé.
Situation de membres d’une famille donnant un coup de main 
régulier sur l’exploitation sans avoir de statut. L’exploitant peut 
aussi se trouver en situation de travail dissimulé.
La communication  autour de cette campagne est déclinée dans la 
presse agricole, le site internet et les réseaux sociaux. 

 

Actualités sociales

En tant que guichet unique, la MSA est concernée par 
les réformes sociales qui entrent en vigueur en 2017. 
tour d‘horizon.  

à SAVoiR ...  


